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Arbeits- und

Gesundheitsschutz:
Neuregelungen 2021

Zu Beginn des Jahres 2021 sind wieder einige Neuregelungen im
Arbeitsschutzrecht in Kraft getreten. Insbesondere gibt es erstmals
eine (befristete) Arbeitsschutzverordnung mit Schutzmafinahmen zur
Eindammung der Corona-Pandemie. Ergénzend wurde ein Entwurf
zur Fortschreibung der SARS-CoV2-Arbeitsschutzregel vorgelegt.
Weitere Anderungen betreffen das Arbeitsschutzgesetz und das
Auslaufen befristeter Bestandsschutzregelungen in der Arbeitsstat-
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Neue Corona-
Arbeitsschutzverordnung

Die neue SARS-CoV-2-Arbeitsschutzver-
ordnung (Corona-ArbSchV) ist am 21.
Januar 2021 im Bundesanzeiger verkin-
det und finf Tage spater am 27. Januar
in Kraft getreten. Die Verordnung beruht
auf einer Anderung des Arbeitsschutzge-
setzes vom 22. Dezember 2020 (neuer
Absatz 3 in § 18 ArbSchG) im Zuge der
Verkindung des Arbeitsschutzkontroll-
gesetzes. Demzufolge wird das Bun-
desministerium fir Arbeit und Soziales
erméchtigt, ohne Zustimmung des Bun-
desrates in epidemischen Lagen von no-
tionaler Tragweite gemaf3 § 5 Absatz 1
des Infektionsschutzgesetzes Rechtsver-
ordnungen fir einen befristeten Zeitraum
erlassen, in denen Arbeitgeber und die
sonstigen verantwortliche Personen zu
speziellen MafBnahmen verpflichtet wer-
den kdnnen.

Im vorliegenden Fall dienen die in der
Verordnung getroffenen Maf3nahmen

dem Ziel, das Risiko einer Infektion mit
dem Coronavirus SARS-CoV-2 bei der Ar-
beit zu minimieren und Sicherheit und Ge-
sundheit der Beschaftigten zu schitzen.
Die Verordnung gilt vorlaufig bis zum 15.
Marz 2021; eine Verléngerung ist jedoch
nicht ausgeschlossen. Abweichende Vor-
schriften der Lander zum Infektionsschutz
im Zusammenhang mit der Befreuung von
Kindern und weitergehende Vorschriften
der Lander bleiben unberihrt. Fir Tatig-
keiten im Gesundheits- und Pflegebereich
insbesondere im Zusammenhang mit an
SARS-CoV-2 infizierten Personen gilt wei-
terhin die Biostoffverordnung. Die SARS-
CoV-2-Arbeitsschutzverordnung gibt
MaBnahmen zur Kontakireduzierung im
Betrieb und zur Bereitstellung von Mund-
Nasen-Schutzmasken verbindlich vor. Im
Einzelnen hat der Arbeitgeber folgende
MaBnahmen zu treffen:
¢ Die Gefdhrdungsbeurteilung gemaf
den §8 5 und 6 ArbSchG muss im
Hinblick auf die Gesundheitsgefahr-
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dungen durch SARS-CoV-2 iberprift
und im Bedarfsfall um die Festlegung
von MafBBnahmen zur Reduzierung
der Infektionsgefahr ergénzt werden.
Hilfestellung leistet hierzu die bereits
im August 2020 verdffentlichte Ar-
beitsschutzregel (siehe nachsten Ab-
schnitt), die weiterhin gilt.

e Es sind alle geeigneten technischen
und organisatorischen Mafnahmen
zu treffen, um betriebsbedingte Perso-
nenkontakte zu minimieren. Insbeson-
dere muss die gleichzeitige Nutzung
von Raumen durch mehrere Beschaf-
tigte auf das betrieblich notwendige
Minimum reduziert werden.

e Betriebsbedingte Zusammenkinf-
te mehrerer Personen wie Bespre-
chungen und Versammlungen sind
gleichfalls auf das betriebsnotwen-
dige Minimum zu reduzieren. Sie
sollen nach Méglichkeit durch die
Verwendung von Informationstech-
nologie (Video- oder Telefonkonfe-
renzen efc.) ersetzt werden. Wo das
nicht méglich ist, muss der Arbeitge-
ber einen gleichwertigen Schutz der
Beschaftigten durch andere geeig-
nete SchutzmaBnahmen sicherstellen.
Dies sind insbesondere Liiftungsmaf3-
nahmen und Abtrennungen zwischen
den anwesenden Personen (z.B.
Plexiglasscheiben).

® Bei Biroarbeiten oder ghnlichen
Tatigkeiten hat der Arbeitgeber den
Beschaftigten die Mdglichkeit an-
zubieten, diese Arbeiten in deren
eigenen Wohnungen durchzufihren
(Home Office), sofern dem keine
zwingenden betrieblichen Grinde
entgegenstehen. In der Begrindung
zur Verordnung wird hierzu aus-
gefihrt, dass es fir die Umsetzung
dieser MafBnahme erforderlich ist,
dass die rdumlichen und technischen
Voraussetzungen in der Wohnung
der Beschaftigten gegeben sind
und dass zwischen Arbeitgeber und
Beschaftigten eine entsprechende
Vereinbarung getroffen wurde. Die
Ausgestaltung dieser Vereinbarung
ist den Vertragsparteien freigestellt
und kann auf dem Wege einer ar-
beitsvertraglichen Regelung oder
durch eine Betriebsvereinbarung
erfolgen. Es besteht keine Vorgabe,
einen Telearbeitsplatz gemaf3 § 2 Ab-

satz 7 der Arbeitsstattenverordnung
zu vereinbaren und einzurichten. Die
Beschaftigten sind nicht verpflichtet,
das Angebot zur Nutzung von Home
Office anzunehmen.

e |st die gleichzeitige Nutzung von
Rédumen durch mehrere Personen
unumganglich, so darf eine Mindest-
flache von 10 m? fir jede im Raum
befindliche Person nicht unterschritten
werden, soweit die auszufihrenden
Tatigkeiten dies zulassen. Ist dies
nicht méglich, hat der Arbeitgeber
durch geeignete SchutzmaBBnahmen
einen gleichwertigen Schutz der Be-
schaftigten sicherzustellen, insbeson-
dere durch LiftungsmaBnahmen und
Abtrennungen zwischen den anwe-
senden Personen.

* In Betrieben mit mehr als zehn Be-
schaftigten sind diese in moglichst
kleine Arbeitsgruppen einzuteilen.
Personenkontakte zwischen den ein-
zelnen Arbeitsgruppen im Betriebsab-
lauf sowie Anderungen der Einteilung
sind auf das betriebsnotwendige Mi-
nimum zu reduzieren. Soweit es die
betrieblichen Gegebenheiten zulas-
sen, muss der Arbeitgeber ein zeit-
versetztes Arbeiten ermdglichen.

Der Arbeitgeber muss den Beschaftigten

Mund-Nasen-Schutz in Form von medi-

zinischen oder FFP2-Gesichtsmasken zur

Verfigung stellen, wenn

e die Anforderungen an die Raumbele-
gung (siehe oben) nicht eingehalten
werden kénnen,

® ein Mindestabstand von 1,5 m nicht
eingehalten werden kann,

* bei Ausfihrung der betrieblichen
Tatigkeiten mit Gefahrdungen durch
erhdhten Aerosolaussto3 zu rechnen
ist; hierzu gehart bereits lautes Spre-
chen.

Den Beschaftigten wird eine Pflicht zum

Tragen der zur Verfigung gestellien Ge-

sichtsmasken auferlegt. Medizinischer

Mund-Nasen-Schutz ist ein Einmalpro-

dukt und muss regelmaBig gewechselt

werden. Er darf maximal fir die Daver
eine Arbeitsschicht gefragen werden; bei

Kontamination und bei Durchfeuchtung

muss er ausgetauscht werden. Die mdg-

licherweise erhohte Belastung fir die

Beschaftigten ist im Rahmen der Gefahr-

dungsbeurteilung zu bericksichtigen. Es

wird eine Tragezeitbegrenzung empfoh-

len, als Anhaltspunkte fir die Tragezeit
kann die DGUV-Regel 112-190 ,Benut
zung von Atemschutzgerdten” herange-
zogen werden. Hiernach betragt die Tra-
gezeit von filtrierenden FFP-Halbmasken
ohne Ausatemventil 75 Minuten und die

Erholdauer 30 Minuten (Anhang 2 der

Regel); eine solche FFP2-Maske kann

finfmal erneut getragen werden. Die

Beschaftigten missen im An- und Able-

gen unterwiesen werden, um eine Kon-

tamination von Handen oder Maske zu
vermeiden.

Die Anlage zur SARS-CoV-2-Verordnung

nennt die einsetzbaren Mund-Nasen-

Masken; dies sind, neben Vollmasken,

Hauben oder Helmen mit auswechsel-

barem Partikelfilter die folgenden Ty-

pen:

® FFP2 Masken nach Verordnung
(EU) 2016/425 und DIN EN
149:2001+A1:2009 (oder ver-
gleichbar),

* N95-Masken nach NIOSH-42CFR84
ohne Ausatemventil (US- und kana-
dische Norm),

e CPA-Masken gemdf3 dem Prifgrund-
satz fir Corona SARS-CoV-2-Pande-
mie-Atemschutzmasken des IFA-Insti-
tuts fur Arbeitsschutz der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung
DGUY,

* P2-Masken gemaf3 AS/NZS 1716-
2012 (australische/neuseeldndische
Norm),

* DS2-Masken nach JMHLW-Notifica-
tion 214, 2018 (japanische Norm),

e KN95-Masken (chinesische Norm;
nur bei Erfillung des BMG/BfArM/
TGV-Prifgrundsatzes).

Masken mit Ausatemventil dirfen nur

eingesetzt werden, wenn alle Kontakt-

personen ebenfalls eine Atemschutzmas-
ke tragen.

Fur den Fall, dass Arbeitgeber ihren Be-

schaftigten die Arbeit im Home Office

anbieten, soll eine neue Checkliste des

Instituts fur Arbeit und Gesundheit (IAG)

der DGUV dabei helfen, die Arbeit zu-

hause sicher und gesund zu gestalten.

Die Broschiire, die in einer Kurzfassung

und einer ausfihrlicheren Langfassung

verfigbar ist, bietet Hilfestellung bei der
ergonomischen Gestaltung des Arbeits-

platzes, der Arbeitsorganisation (z.B.

Pausengestaltung) und der Gestaltung

der Arbeitsumgebung (Platzbedarf,
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Beleuchtung, Raumklima). Mit dem
,Check-up Homeoffice” erhalten die
Beschaftigten konkrete Gestaltungsemp-
fehlungen fir den Arbeitsplatz zuhause.
Arbeitgeber kénnen die Checkliste als
Unterstitzung bei der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen nutzen.

Gedinderte SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzregel

Die vom Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales und den Arbeitsschutzaus-
schissen beim Bundesarbeitsministerium
unter Koordination der Bundesanstalt
fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
erstellte SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
wurde erstmals am 20. August 2020
erlassen. Sie konkretisiert, fir den Zeit-
raum der epidemischen Lage von nati-
onaler Tragweite gemaf3 § 5 Infektions-
schutzgesetz, die Anforderungen an den
Arbeitsschutz. Die Regel nennt MafBnah-
men, mit denen das Infektionsrisiko fur
Beschaftigte gesenkt und auf niedrigem
Niveau gehalten werden soll. Sie ist
nicht rechtsverbindlich; jedoch kénnen
Betriebe, welche die Regel anwenden,
davon ausgehen, dass sie rechtssicher
handeln. Die Arbeitsschutzregel wird
in Kirze in einer aktualisierten Fassung
im gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
verkindet werden und setzt insbeson-
dere neuere Erkenntnisse zur Liftung in
InnenrGumen um. Eine Vorabversion der
gednderten Fassung mit Datum vom 18.
Dezember 2020 wurde bereits von der
BAUA verdffentlicht. Sie enthdlt u.a. fol-
gende Regelungen:

Abtrennungen von Arbeitsbereichen:
In der bisherigen Fassung der Arbeits-
schutzregel war bereits die Installation
von Abtrennungen als technische Maf-
nahme fir den Fall vorgesehen, dass die
Abstandsregel (1,5-m-Abstand) zwischen
den Arbeitsplatzen aus betriebstech-
nischen Grinden nicht eingehalten wer-
den kann. Die Abtrennung (bevorzugt
aus fransparenten Materialien zur Sicher-
stellung der erforderlichen Sichtkontakte
und einer ausreichenden Beleuchtung),
muss nunmehr eine Mindesthdhe von
1,5 m zwischen sitzenden Personen,
1,8 m zwischen sitzenden und gegen-
Uberstehenden Personen (zum Beispiel
Kunden) und 2,0 m zwischen stehenden
Personen aufweisen. Bei der Bemessung
der Breite der Abtrennung ist die Breite

Papa,

Papa, was ist denn die
schau rr)ml

Ableitung von Sinus ??2?
N N

Hallo Chef, ich finde

... aber darf ich bitte, bitte, bitte bald wieder ins Biiro kommen !lI

bzw. Tiefe der Bewegungsflache der Be-
schaftigten zu bericksichtigen. Diese soll
nach beiden Seiten um einen Sicherheits-
aufschlag von 30 cm erweitert werden.
Liftung: Die Anforderungen an die Lif-
tung werden anspruchsvoller gestaltet.
In den RGumen von Arbeitsstatten muss
nach Anhang Nr. 3.6 der Arbeitsstat-
tenverordnung eine gesundheitlich zu-
tragliche Atemluft vorhanden sein. Die
aktualisierte Arbeitsschutzregel versteht
darunter in der Regel eine Qualitat, die
der von AuBenluft gleichkommt. Hierzu
soll durch eine Erneuerung der Raumluft
durch direkte oder indirekte Zufihrung
von AuBenluft eine Reduzierung mégli-
cherweise vorhandener virenbelasteter
Aerosole erreicht werden. Wie bisher
kann zur Beurteilung der Raumluftquali-
tat die CO,Konzentration herangezogen
werden. Entsprechend der ASR A3.6 ist
eine CO,Konzentration bis zu 1.000
ppm noch akzeptabel; dieser Schwel-
lenwert sollfe zum Schutz vor Infektionen
moglichst unterschritten bleiben. Notwen-
dige Luftungsintervalle kénnen statt durch
Messung auch auf der Basis von Berech-
nungen ermittelt werden, wobei insbeson-
dere Raumvolumen, Personenbelegung,
korperlicher Aktivitat und Luftwechsel
zu beachten sind. Zur Berechnung not-
wendiger Liftungsintervalle verweist die
Arbeitsschutzregel auf den BGN-Liftungs-
rechner, die IFA-CO,-App (Rechner und
Timer) und die Publikation FBHM-114
+Maglichkeiten zur Bewertung der Lif-
tung anhand der CO,-Konzentration” der
DGUV. Empfohlen wird, die Liftung als

StoBliftung und wenn méglich als Quer-
l6ftung auszufihren. Die Dauer der Stof3-
ftung richtet sich nach die Temperaturdif-
ferenz zwischen innen und aufBen sowie
nach dem vorherrschenden Winddruck.
Im Sommer sollen zehn Minuten und im
Winter drei Minuten Liftungsdauer nicht
unterschritten werden. Als Ergénzung
zur StoB3liftung kann eine kontinuierliche
Luftung Gber gekippte Fenster sinnvoll
sein, um ein zu starkes Ansteigen einer
moglichen Konzentration virenbelasteter
Aerosole in der Raumluft zu vermeiden.
Besprechungsrdume sollten bereits vor
der Benutzung gemaf3 den obigen Emp-
fehlungen gelisftet werden.

Liftung bei vorhandenen RLT-Anlagen:
Bei Nutzung raumlufttechnischer Anla-
gen in RGumen von Arbeitsstatten ist zu
beachten, dass diese entweder einen
ausreichend hohen Aufenluftanteil zufih-
ren oder andernfalls Uber geeignete Filter
oder andere Einrichtungen zur Verringe-
rung einer moglichen Virenkonzentration
aus der Umluft verfigen. Als geeignete
Filter zur Abscheidung von Viren und vi-
renbelasteten Aerosolen werden Schweb-
stofffilter der Klasse H13 oder H14 (HE-
PA-Filter) nach DIN EN 1822-1:2019
genannt; ebenso kdnnen Feinstaubfilter
der Gruppe ISO ePM1 > 70 Prozent
(vormals F8) oder ISO ePM1 > 80 Pro-
zent (vormals F9) die Konzentration vi-
renbelasteter Aerosole reduzieren. Ein
reiner Umluftbetrieb von Liftungsanlagen
ohne FiltermaBnahmen ist zu vermeiden;
ggf. ist eine Nachristung erforderlich.
RLT-Anlagen sollen wahrend der Betriebs-
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oder Arbeitszeiten nicht abgeschaltet
werden, um eine Erhdhung der Konzen-
tration von virenbelasteten Aerosolen in
der Raumluft zu vermeiden, die zu einem
erhdhten Infektionsrisiko fihren kénnen.
Sofern RLT-Anlagen nicht dauerhaft betrie-
ben werden, sind ihre Betriebszeiten zu
verlangern (bei Biros wird ein Einschal-
ten und Ausschalten zwei Stunden vor
bzw. nach der Nutzungszeit der Rdume
empfohlen). Sollen Sekundérluftgerdte
wie Ventilatoren (zum Beispiel Standven-
tilatoren) oder Heizlifter in Raumen mit
Mehrpersonenbelegung eingesetzt wer-
den, muss wegen der luftstromlenkenden
Wirkung solcher Gerdte, auf Grund de-
rer virenbelastete Aerosole zu anderen
Personen gelenkt werden kénnen, eine
Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt
werden. Dabei sind die spezifischen
Randbedingungen, wie zum Beispiel
Raumgeometrie, Arbeitsplatzanordnung,
Gerdtestandort und die Stromungsverhait-
nisse der Raumluft zu beriicksichtigen. Se-
kundarluftgerate mit geeigneten Einrich-
tungen zur Reduktion der Konzentration
virenbelasteter Aerosole (zum Beispiel
Luftreiniger) dirfen nur ergénzend zu
den nach der Arbeitsschutzregel zu fref-
fenden LiftungsmafBBnahmen eingesetzt
werden. Dabei sind die Leistungsdaten
und spezifischen Randbedingungen des
Gerats zu bericksichtigen; Aufstellung,
Betrieb und Instandhaltung (Reinigung,
Filterwechsel usw.) mussen sachgerecht
erfolgen. die Gerdte missen mit geeig-
nefen Fillern ausgerUstet sein und dirfen
keine gesundheitsgefdhrdenden Stoffe
oder Reaktionsprodukte freisetzen. Fir
den Einsatz in Frage kommende mobile
Gerdte arbeiten entweder mit Hochleis-
tungsfiltern (H14) oder dekontaminieren
die Luft mit UV-C-Strahlung, Plasmatech-
nik, Photokatalyse oder anderen Verfah-
ren. Bei diesen letzteren Verfahren muss
die Wirksamkeit des Luftreinigungsge-
rates als Ganzes nachgewiesen sein,
wie in einem ,Fachbeitrag der DGUV zu
mobilen Raumluftreinigern zum Schutz
vor SARS-CoV-2" vom 126.10.2020 er-
lGutert wird.

Arbeitsschutzkontrollgesetz

Mit dem ,Gesetz zur Verbesserung des
Vollzugs im Arbeitsschutz” vom 22.
Dezember 2020 werden in erster Linie
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen

in der Fleischindustrie umgesetzt. Des
Weiteren schafft das Gesetz die Erméach-
tigungsgrundlage zum Erlass der bereits
oben ausfihrlich dargestellten SARS-
CoV-2-Arbeitsschutzverordnung durch
eine entsprechende Erganzung des Ar-
beitsschutzgesetzes. Dariber hinaus wer-
den mit dem Arbeitsschutzkontrollgesetz
folgende Anderungen im Arbeitsschutz-
gesetz vorgenommen:

e Es wird eine Mindestquote fir Be-
triebsbesichtigungen durch die Staat-
lichen Aufsichtsbehérden in Hohe
von finf Prozent der vorhandenen Be-
triebe ab dem Jahr 2026 festgelegt.
Erganzend wird bestimmt, dass bei
der Auswahl der Uberwachungen
das betriebliche Gefdhrdungspoten-
zial zu bericksichtigen ist. Bestimmte
Informationen zu den Ergebnissen
der Betriebsbesichtigungen werden
an die zustandige Berufsgenossen-
schaft Gbermittelt. Dazu gehdrt auch
einen Bewertung der im Betrieb vor-
handenen Gefdhrdungsbeurteilung.

e Es wird (mit § 24a ArbSchG) ein
never Ubergreifender Ausschuss fur
Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit beim Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales eingerichtet. Dieser
Ubernimmt vergleichbare Aufgaben
wie die schon existierenden Aus-
schisse in den Arbeitsschutzverord-
nungen (Ausschisse fur Gefahrstoffe,
fur Betriebssicherheit, fir biologische
Arbeitsstoffe, fiir Arbeitsstatten und fisr
Arbeitsmedizin) in allen Bereichen des
Arbeitsschutzes, soweit nicht schon
die bestehenden Ausschisse hierfur
zustandig sind. Insbesondere kann
der Ausschuss Regeln und Erkennt-
nisse aufstellen und diese im Gemein-
samen Ministerialblatt veroffentlichen;
diese Empfehlungen sind von den Ar-
beitgebern zu bericksichtigen.

* Bei der Bundesanstalt fir Arbeitssi-
cherheit und Arbeitsmedizin wird
eine neue Bundesfachstelle fir Si-
cherheit und Gesundheit bei der Ar-
beit eingerichtet. Sie wertet die Jah-
resberichte der Lénder tber die Be-
triebsbesichtigungen aus und erstellt
einen statistischen Bericht Gber den
Stand von Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit und iber das Unfall-
und Berufskrankheitengeschehen in
Deutschland.

Arbeitsstéttenverordnung:
Ubergangsregelungen
ausgelaufen

Seit 2004 regelt die Arbeitsstattenver-
ordnung in ihrer derzeitigen Fassung
die Mindestvorgaben an die Beschaf-
fenheit von Arbeitsstatten und Baustel-
len im Hinblick auf die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Beschaf-
tigten; seit der Anpassung der Verord-
nung 2016 sind auch Bildschirmarbei-
tsplatze von ihrem Geltungsbereich er-
fasst. Fir altere Anlagen sieht die Ar-
beitsstattenverordnung eine Bestands-
schutzregelung vor. Nach § 8 Abs. 1
waren Arbeitsstatten, die bis zum 1.
Mai 1976 errichtet wurden, sowie Ar-
beitsstatten, die bis zum 20. Dezem-
ber 1996 errichtet wurden, ohne dass
zum Zeitpunkt der Einrichtung die Ge-
werbeordnung anzuwenden war, von
der Einhaltung der Anforderungen der
Arbeitsstattenverordnung ausgenom-
men, wenn die Einhaltung mit umfang-
reichen Anderungen der Arbeitsstdite,
ihrer Betriebseinrichtungen, Arbeits-
ablaufe und Arbeitsverfahren verbun-
den gewesen wadre. In solchen Fallen
galten fir die betroffenen Arbeitsstdt-
ten lediglich die entsprechenden Min-
destanforderungen der europdischen
Arbeitsschutz-Richtlinie 89/654/
EWG (dort Anhang l), solange kei-
ne wesentlichen Erweiterungen, Um-
bauten oder Umgestaltungen der Ar-
beitsverfahren vorgenommen wurden.
Diese Ubergangsregelung ist Ende
2020 ausgelaufen, so dass auch von
Altarbeitsstatten die Arbeitsstattenver-
ordnung vollumfénglich einzuhalten
ist. Betriebe, bei denen etwa bau-
liche Anforderungen nicht umgesetzt
werden kénnen, bleibt nunmehr nur
die Méglichkeit, eine Ausnahmege-
nehmigung bei der zustandigen Ar-
beitsschutzbehérde zu beantragen.
Die Behorde kann gemaf3 § 3a Abs.
3 ArbStattV auf schriftlichen Antrag
Ausnahmen von den Vorschriften der
Verordnung zulassen, wenn die Durch-
fihrung im Einzelfall zu einer unver-
haltnismaBigen Harte fihren wirde
und die Abweichung mit dem Schutz
der Beschaftigten vereinbar ist. Bei der
Beurteilung ist die Behérde gehalten,
die Belange der kleineren Betriebe be-
sonders zu bericksichtigen.
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Neue Grenzwertliste

herausgegeben

Im Dezember 2020 hat das Institut

for Arbeitsschutz der DGUV mit dem

IFA-Report 5/2020 - Grenzwerteliste

2020 die wichtigsten Grenzwerte zu

chemischen, biologischen und physika-

lischen Einwirkungen zusammengestellt,
die fur die Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz von Bedeutung sind.

Sie soll allen mit dem Arbeitsschutz

Befassten ein Hilfsmittel an die Hand

geben, um die am Arbeitsplatz fest-

gestellten Belastungen im Sinne der

EU-Richtlinie 89/391/EWG und des

Arbeitsschutzgesetzes zu bewerten.

Insbesondere Klein- und Mittelbetriebe

sollen die in der Grenzwertliste zusam-

mengetragenen Informationen als nijtz-
liches Kompendium verwenden kénnen.

Enthalten sind diejenigen Grenzwerte,

die im staatlichen Vorschriften- und Re-

gelwerk niedergelegt sind:

* Das Kapitel ,Chemische Einwir-
kungen” ist in zwei Abschnitte
unterteilt. Der erste (,Chemische
Einwirkungen”) enthalt die Ar-
beitsplatzgrenzwerte (AGW) und
Biologischen Grenzwerte (BGW)
einschlieBlich der im Herbst 2020
veroffentlichten Anderungen. Der
zweite Abschnitt ,Gefahrstoffe in
Innenréumen” enthalt Grenzwerte
und Empfehlungen fir die Innen-
raumluft. Weitergehende Informati-
onen zum Thema Gefahrstoffe bietet
die bereits zuvor im Juli 2020 ver-
offentlichte Gefahrstoffliste des IFA
(IFA Report 2/2020). Sie enthdlt
insbesondere Daten zur Einstufung
und Kennzeichnung sowie Hinweise
auf das Regelwerk und zu Messver-
fahren.

* Das Kapitel ,Biologische Einwir-
kungen” geht, da arbeitsmedizinisch-
epidemiologisch begrindete Grenz-
werte fur Biostoffe in der Luft am Ar-
beitsplatz derzeit nicht vorliegen, in
erster Linie auf die Grundzige einer
Arbeitsplatzbeurteilung ein.

* Das Kapitel ,Physikalische Einwir-
kungen” bietet Grenz- und Beurtei-
lungswerte sowie ErlGuterungen zu
den Bereichen Larm, Vibrationen,
thermische Belastungen, Strahlung,
Elektrizitat und biomechanische Be-
lastungen (Heben und Tragen von

Lasten, Quetschen von Kérpertei-
len).

Dr. Martin Albrecht
martin.albrecht@abfallrecht.org

Arbeitsschutz

ISO/PAS 45005:
Nevuer Leitfaden fur
den Arbeitsschutz

Der Takt fir Anderungen im Ar-
beitsschutz ist derzeit besonders
hoch: SARS-CoV-2 hdlt Unterneh-
men aller Branchen und Gréfien
auf Trab. Neue Mutationen mit
héherem Gefahrdungspotenzial,
erweiterte Vorschriften und not-
wendige Mafinahmen erfordern
von Arbeitgebern grofe Flexibili-
tat. Der neue branchenibergrei-
fende Leitfaden (Publicly Availa-
ble Specification) ISO/PAS 45005
soll v.a. bei Planung und Umset-
zung erforderlicher Mafinahmen
unterstitzen.

Er gilt nicht nur fir die aktuelle Pandemie,
sondern kann auf lange Sicht auch Aus-
fallzeiten aufgrund von anderen Infekti-
onskrankheiten wie Erkdltungen, Grippe
oder Magen-Darm-Beschwerden reduzie-
ren. Eine systematische Vorgehensweise
lohnt sich also auch langfristig.

ISO/PAS 45005: Struktur und
Inhalte

ISO/PAS 45005 “Occupational health
and safety management — General gui-
delines for safe working during the CO-
VID-19 pandemic” (Leitfaden fir sicheres
Arbeiten in der Covid-19-Pandemie) wur-
de im Dezember 2020 veroffentlicht,
zund&chst nur in englischer Sprache. Der
Leitfaden basiert auf der ,BSI Safe Wor-
king Guidance” (Anleitung zum sicheren
Arbeiten) vom Mai 2020.

Die neue Richtlinie ist nicht nach der
High Level Structure (HLS) gegliedert,
wie dies fir die Managementnormen
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
und ISO 50001 typisch ist. In 14 Ka-
piteln sowie zwei Anhdangen liefert sie

praktische Hinweise, um geeignete
MaBnahmen im Unternehmen zu pla-
nen, durchzufihren und zu Gberprifen.
Unternehmen sollen so befdhigt wer-
den, schnell und flexibel auf sich ver-
andernde Situationen zu reagieren und
den Gesundheitsschutz zu verbessern.
Der Leitfaden erleichtert das Koordinie-
ren von Ressourcen und MafBnahmen
und beruht auf einem risikobasierten
Ansatz.

Wer kann den Leitfaden nutzen
Der infernationale Leitfaden ist fir Unter-
nehmen aller Branchen und Gréfen ge-
eignet. Fir Organisationen, die bereits
ein Arbeitsschutzmanagementsystem
nach ISO 45001 eingerichtet haben, ist
die Umsetzung besonders einfach. Aber
auch bestehende Managementsysteme
fir Qualitat und Umwelt kénnen ent-
sprechend des neuen Leitfadens erganzt
werden.

Und die Richtlinie ist fir Unternehmen,
die wahrend der gesamten Pandemie in
Betrieb sind ebenso geeignet wie fir Be-
triebe, die nach einer vollstandigen oder
teilweisen SchlieBung wieder &ffnen oder
als Neugrindung starfen.

So geht's

Der PDCA-Zyklus ist zentrales Element

von Managementsystemen nach 1SO-

Standard, ISO/PAS 45005 kann mit

geringem Aufwand integriert werden

(entsprechende Kapitel in Klammern):

* Plan: Planen fir sicheres Arbeiten
(Kap. 4 bis 8)

* Do: Geplante MafBnahmen umsetzen
(Kap. 9 bis 12)

e  Check: Wirksamkeit der MaBBnahmen
Uberprifen (Kap. 13 ,Bewertung der
Leistung”)

® Act: Magliche Schwachstellen iden-
tifizieren und L3sungen finden (Kap.
14 ,Fortlaufende Verbesserung”).

Unternehmen kdnnen so auf sich schnell

verandernde Situationen reagieren, das

macht sie flexibler. Und eine systema-
tische Vorgehensweise schafft Vertraven:

Behérden kénnen iberzeugt werden,

dass der laufende Betrieb die offentliche

Gesundheit nicht gefdhrdet, Mitarbeiter

kénnen sich darauf verlassen, dass sie

sicher arbeiten und gesund bleiben und

Kunden haben die Gewissheit, dass kei-

ne Lieferausfalle drohen.
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